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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal

[ 7Y

Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladig “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle ibrahim
Dalkili¢ ilkokulu olarak 2024-2028 vyillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza
hiz verecegiz.

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini

karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda dirdst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim lreten, yenilik¢i, 6nce

insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gézden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktir.

Erdem YiGiT

Okul Muduiru
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri  Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani \ Adi Soyadi Unvani
Erdem YiGIT Okul Miduri irem SIRA Midir
Yardimcisi
irem SIRA Mudiir Aynur SAHAN BUMEN Ogretmen
Yardimcisi
Zeki PEKCAN Ogretmen Cigdem CELIK Ogretmen
Fatos KINAY Okul Aile B.BAS. | Omer Faruk CINEMRE Ogretmen
Esenglil DENKTAS Yonetim Kurulu | Merve ATES Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
y6nelim boélimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri
belirlenmistir .

2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ingaatina 1985 yili Mayis ayinda baslanmis olup sekiz ayda tamamlanarak 14.09.1986
yilinda “Fatih ilkokulu” olarak kayitlara ge¢cmis ve 17.09.1986 tarihinde "Mehmet Akif Ersoy ilkokulu"
adini alarak egitim 6gretime baslamistir. 2000 yilinda ek bina hizmete girmis ve 01.03.2002 tarihinde
“Pinarhisar ilkdgretim Okulu” ile "Mehmet Akif Ersoy ilkégretim Okulu" adinda birlesmistir. 2012-2013
egitim dgretim yili itibariyla ilkégretim 2. Kademesi kapatilarak "Mehmet Akif Ersoy ilkokulu" olarak
hizmet vermeye devam etmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili ile birlikte bina 1sitma sistemi dogal gaz
olmustur. 05.12.2014 tarihinde okul mudiirii olarak géreve baslayan ibrahim DALKILIC’IN 05.06.2022
tarihinde LGS komisyon gorevindeyken Pinarhisar’da gecirdigi elim trafik kazasinda hayatini kaybetmesi
nedeniyle 08.06.2022 tarihinden itibaren okulun adi Kirklareli Valisi Birol EKICI'NiN oluruyla "iBRAHIM
DALKILIC ILKOKULU" olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda hayata gegirilen ibrahim Dalkili¢ ilkokulu’'nun 2019-2023 Stratejik Plani, bes ana
bolimden meydana gelmektedir: stratejik planlama sireci, mevcut durumun analizi, gelecek vizyonu,
maliyet hesaplamalarive izleme ile degerlendirme islemleri. Bu bollimler arasinda, egitim erisimi, egitimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere ¢ ana tema altinda diizenlenen gelecek vizyonu kismi, izleme ve
degerlendirme etkinliklerinin temelini olusturan stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve
stratejileri icerir. Belirtilen li¢c ana tema kapsaminda, toplamda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 23
performans gostergesi belirlenmistir. ibrahim Dalkilig ilkokulu Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme
béliminde, belirlenen performans gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda yiritilen faaliyetlerin
sonuglari degerlendirilmis, bu sonuglar belirlenen hedeflerle karsilastirilarak asagidaki bulgular elde
edilmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz 6niinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

¢ Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuclarin toplanmasiyla elde
edilmistir.

eBazl gostergelerin performansi ylizde 100°'G asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢ciimiinde bu
deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanmistir.




» Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olciminde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmistir.

Gerileme
%0-49

%50-89,99

[V
%90 ve uzeri

Sekil 1. Hedef Performans Siireci

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma
noktalarini ayrintil olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar
konulari vurgulayabiliriz.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirli katihmla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tlkede okullar gegici olarak kapatiimis

veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimh hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlari diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizlig

sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini gizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin Ustesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmayi hedeflemekteyiz.




2.3. Yasal Yiikimliillikler ve Mevzuat Analizi

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu miidiirligiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligi il ve ilce Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu midirligi tim kamu kurumlar baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin
yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile gérevlerini
sirdirmektedir.

e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiilkmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayil Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasimali ilkégretim Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

e  Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi il ilge Milli Egitim Mudurliklerinin Teskilatlanmasi 43 No’lu Genelge

o il Milli Egitim Mudurligi ic Yonergesi

ibrahim Dalkilig ilkokulu, il ve ilge Milli Egitim Midurliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliliklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
gosterilmistir.




Tablo 2. Yasal Yiikiimliiltikler

Yasal Yukumluliik

o Midurligimiz
“Dayanak” baghgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hikmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikimleri
yerine getirmekle
mikelleftir.

e Muduarlagimiz
“egitim Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme
degerlendirme
slreci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
ylriatmektedir.
Faaliyetlerimizden
Ogrenciler,
O0gretmenler,
personel,
yOneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

e Mudurlagimiz

resmi kurum ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢alismalarini yiritme
yetkisine haizdir.
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e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

¢ 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu
e 5442 Sayil |l
idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

© 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Bilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim
Mdaddrlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
o MillT Egitim
Bakanhgi Rehberlik
ve Psikolojik

Tespitler

o Midurltglimuziin
hizmet alanlari cok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle oldukca
blyuktdr. Farkh hizmet
alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklari mevzuattaki
farkhhklardan dolayi yetki
gatismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
gliclik yasamaktadirlar.

e Mudurluagimiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hikimlere aykiri
davranmamaktadir. Tum
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
alinarak ylritilmektedir.

ihtiyaglar

o Mudurlagimiz
faaliyetleri geregi saglik,
glvenlik, altyapi
calismalari gibi ek
hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
ishirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.




Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
©04.12.2012/202358
Sayi il ilce MEM'in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
 2019-2023 ilce
Milli Egitim
MadarlGgu Stratejik
Plani

© 2019-2023 il Milli
Egitim Mudurluga
Stratejik Plani




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu’na gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim
Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede ibrahim Dalkili¢ ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

MillT Egitim Bakanligl 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak Uzere Ust politika belgeleri ve temel Ust
politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmisgtir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

e [112. Kalkinma Plani e  Millf Egitim Bakanligi Stratejik Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi, e il Milli Egitim Mudurliigu Stratejik Plani
e Orta Vadeli Program, e ilce Milli Egitim Mudrlugi Stratejik

e Cumhurbaskanhgi Yilhk Programi Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

ilgili Boliim/
Referans

Ust Politika Belgesi

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik | Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tamd 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Tamd 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Hazirlanmasi

Eylil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tamd 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi

il Milli Egitim Midirltgi 2019-2023 Tamd 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plani hazirlanmasi

ilce Milli Egitim Mudarliigii 2019-2023 Tamd 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plani hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
1. Egitim-0gretim is ve islemleri
2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarinin
Yuritilmesi
6. Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

vb.)
8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yuritilmesi
1. Stratejik Planlama islemleri
B- Stratejik Planlama, Arastirma Gelistirme 2. ihtiyag Analizleri
3. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon
1. Personel
C- insan Kaynaklarinin Gelisimi Ozliik
islemleri
2. Norm
Kadro
islemleri
3. Hizmetigi
Egitim
Faaliyetleri
1. Okul Givenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
3. Tasinir Mal islemleri
D- Fiziki ve Mali Destek 4. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
islemleri

6. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri
1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda
E-Denetim ve Rehberlik Yetistirme Hizmetleri
2. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PwnNE




Tablo 6. Hizmet Alanlan

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Toplum hizmetleri

Personel isleri Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yénetim bilgi sistemi Gzerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis
ve KBS sistemleri tGzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Mudirligiimiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiltirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders disi etkinlik ¢alismalari yapilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

ibrahim Dalkili¢ ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katihmci bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gérislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ic ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapiimistir.




Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zamre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Tablo 7. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASIN ADI PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Miisteri,
Birimler Hedef Kitle
Milli Egitim ' V'
Bakanligi
Kaymakamlik v
il ve ilge Milli Egitim v v
Mudurlaga
Okullar \ \' \' \ \'
Ydnetici ve \ \ \ \
Ogretmenler
Ogrenciler v v v
Okul Aile Birlikleri ' \' \' \
Belediye \' \ \
ilce Toplum Saghg v
Merkezi
Halk Egitim Merkezi \'
Sendikalar ' \'
Muhtarliklar \' v '
Yerel Medya \' \'
Tirk Telekom ilge v v
Mudurlaga
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Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Musteri)

Neden Paydas?

Onceligi

Yoneticilerimiz | v Hizmet veren personel 1

Ogretmen Vv Hizmet veren personel 1

Ogrenci \' v Hizmetin sunuldugu 1
paydaslar.

Okul Aile \' Okulun egitim 6gretim 1

Birligi ortamlari ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi igin galisir.

Resmi v ilk ve Ortaokullar tedarikgi 1

Okullarimiz/ konumundadir.

Okullar Ortaogretimler stratejik
ortagimizdir

Pinarhisar ' Kurumumuzun astu 1

Kaymakamhigi konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

ilce Milli v Midurligiine bagli okul ve 1

Egitim kurumlari belli bir plan

Miidiirliigi dahilinde yonetmek ve
denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yliriitmek.

Belediye \' Cevre diizenlemesine alt 2

Bagkanligi yapliyi hazirlar.

Yerel Medya \' Yazih, s6zlii ve gorsel yayin 2
yapar.

Egitim \' Personel 6rglitlenmesi yapar. | 2

Sendikalari

ilge Toplum \' Saglik taramalari yapar ve 2

Saghg koruyucu saglik 6nlemleri

Merkezi alr.
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket , toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak
lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 2.Paydas Kitlesi

Ogretmen
Kurullari

Okul Aile
Birligi
Baskani

Zumre ve
Kurullar

Okul
Maduar
Yardimcisi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.




Tablo 9. Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI
VERILEN CEVAP SAYILARI VE YUZDELER
KATILIMCI SAYISI: 100
NO . Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
e 'LKQKUE, ] Katiliyorum Katilmiyorum
OGRENCILERI ICIN
KONU BASLIKLARI
01- | Okulumu 80 (%80) 18(%18) 2(%2) 0 0
seviyorum.
02- | Okulumda kendimi 82(%82) 15(%15) 3 (%3) 0 0
glvende
hissediyorum.
03- | Okulumun igi ve 72(%72) 24(%24) 4 (%4) 0 0
bahcesi temizdir.
04- | Ogretmenim adildir. 62(%62) 15(%15) 5 (%5) 8 (%8) 10 (%10)
05- | Ogretmenim 60(%60) 19(%19) 11 (%11) 4(%4) 6(%6)
benimle ilgileniyor.
06- | Yardima ihtiyacim 52(%52) 28(%28) 14(%14) 4(%4) 2(%2)
olursa 6gretmenim
bana yardim eder.
07- | Ogretmenim derse 48(%48) 12 (%12) 19(%19) 12 (%12) 9 (%9)
katilmami saglar.
08- | Ogretmenim 70 (%70) 18 (%18) 6 (%6) 4 (%4) 2(%2)
dersleri farkli araglar
kullanarak anlatir.
09- | Okul kantininde 45 (%45) 25 (%25) 12 (%12) 8 (%8) 10 (%10)
yeterli ve saghkli
yiyecekler var.
10- | Okulda ders disi 62 (%62) 20 (%20) 12(%12) 2 (%2) 4 (%4)
eglenceli etkinlikler
var.
11- | Teneffislerde 48 (%48) 30(%30) 12 (%12) 6 (%6) 4(%4)
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
12- | Ogretmenim her 42(%42) 14 (%14) 24 (%24) 12 (%12) 8 (%8)
glin beni ¢cok
cahstiriyor.
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Tablo 10. Ogretmen Goériis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI
VERILEN CEVAP SAYILARI VE YUZDELER
KATILIMCI SAYISI: 7

NO

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum | Kararsizim Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam
olarak anliyorum.

5 (%72)

2(%28) 0 0

02-

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
strekli olarak

gelisiyor.

4(%58)

3(%42) 0 0

03-

Okul temiz ve
hijyeniktir.

6(%86)

1(%14) 0 0

Okul, 6grencilerin ve
personelin
glvenligini saglamak
icin uygun givenlik
onlemleri alir.

4(%58)

3(%42) 0 0

05-

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi
saglar.

3(%43)

3(%43) 1(%11) 0

06-

Okulumuz mesleki
yeterliligimi
gelistirmek icin
egitim firsatlar
sunuyor.

4(%58)

2(%28) 1(%14) 0

07-

Okul yénetimimiz
O0gretmenleri etkin
bir sekilde
yonlendirir.

5(%72)

2(%28) 0 0

08-

Okulumuz,
ogrencilerin
ogrenme ilgisini
uyandiracak bir
0grenme ortami
olusturmustur.

3(%43)

3(%43) 1(%14) 0

09-

Etkili bir 6gretmen
olmak igin ihtiyag

3(%42)

4(%58) 0 0




duydugum
kaynaklara erisimim
var.

10-

Bana sunulan
kaynaklari
kullanmak igin
gerekli egitime
sahibim.

5(%72)

2(%28)

11-

Okulumuzun, farkli
ihtiyaclari olan
ogrencileri
desteklemek igin
etkin bir politikasi
vardir.

3 (%43)

3 (%43)

1(%14)

12-

Okulumuz mufredat
uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

4(%58)

2(%42)

13-

Okulumuz, velilere
uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

6(%86)

1(%14)

14-

Diger 6gretmenlerle
is birligi yaparim.

4 (%58)

3 (%42)

15-

Okul personeli
arasinda dostane bir
iliski strdaralr.

4 (%58)

3 (%42)

16-

Takim ruhumuz ve
moralimiz ylksek.

2(%28

4 (%58)

1(%14)

17-

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

4 (%58)

3 (%42)

0
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Tablo 11. Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI
VERILEN CEVAP SAYILARI VE YUZDELER
KATILIMCI SAYISI: 100

NO

VELILER iCIN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.

50(%50)

40(&40)

8 (%8)

2 (%2)

02-

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
strekli olarak

gelisiyor.

60(%60)

25(%25)

12(%12)

1(%1)

2 (%2)

03-

Okul temiz ve
hijyeniktir.

44(%44)

39(%39)

12(%12)

1(%1)

4(%4)

04-

Okul, 6grencilerin ve
personelin glivenligini
saglamak icin uygun
glvenlik 6nlemleri
alr.

42(%42)

38 (%38)

13 (%13)

2(%2)

5(%5)

05-

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

61(%61)

29 (%29)

6 (%6)

2 (%2)

2 (%2)

06-

Okul, cocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmesine
yardimci olabilir.

52 (%52)

38 (%38)

8 (%8)

1(%1)

1(%1)

07-

Okul cocugumun
ogrenme ilgisini
glclendiriyor.

55(%55)

30(%30)

10 (%10)

2 (%2)

3 (%3)

08-

Okul cocugumun
ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

44 (%44)

42 (%42)

9 (%9)

2 (%2)

3 (%3)

09-

Okulda kullanilan
degerlendirme
yontemleri
¢ocugumun gelisimini
tiim yonleriyle
anlamama yardimci
oluyor.

43 (%43)

46(%46)

5 (%5)

2(%2)

4 (%4)

10-

Okul, cocugumun
6grenme performansi

59(%59)

25(%25)

12(%12)

2(%2)

2 (%2)




ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

11-

Okul cocuguma
duygusal rahatsizlik ve
o0grenme glclikleriile
karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik
saglar.

41(%41)

32(%32)

16 (%16)

4 (%4)

7 (%7)

12-

Ogretmenlerin
benimle iletisim
kurma
yontemlerinden
memnunum.

54(%54)

25 (%25)

12(%12)

2 (%2)

7 (%7)

13-

Herhangi bir problem
durumunda mudir
endiselerime cevap
veriyor.

58(%58)

28(%28)

5 (%5)

5(%5)

4 (%4)

Okulda, velilerin
ihtiyaclarina uygun
egitim faaliyetleri
diizenlenir.

42 (%42)

49 (%49)

6 (%6)

1(%1)

2(%2)

15-

Okul, cocuklarin
gelisimini
desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki
kurar.

41 (%41)

45 (%45)

9 (%9)

2 (%2)

3(%3)

16

Okul, aktif veli
katilimini tesvik eder.

52(%52)

41(%41)

7(%7)

0

0

17-

Okulun veli
etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

42 (%42)

48 (%48)

6 (%6)

2(%2)

2(%2)

18-

Bir veli olarak okula
aidiyet hissediyorum.

44(%44)

49 (%49)

3 (%3)

2 (%2)

2(%2)

19-

Cocugumun ev
odevlerini
tamamlamasini
saglarim.

58 (%58)

42 (%42)

0

0

0

20-

Cocugumu okumaya
tesvik ederim.

42 (%42)

58(%58)

0

0

21-

Cocugumun her giin
okula gitmesini
saglarim.

43 (%43)

48(%48)

4 (%4)

3 (%3)

2 (%2)

22-

Cocugumun
egitiminde aktif bir
ortagim.

54(%54)

32(%32)

2(%2)

2(%2)
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2.7 Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuz, 17.09.1986 tarihinde egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 10 derslik, 1 Midiir Odasi ve 1
Midiir Yardimcisi Odasi, 1 adet Z kiitiiphane, 1 adet Cok Amagli Salon , 1 Ogretmenler Odasi
mevcuttur.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle 110 6grenci, 1 Midir, 1 Miidiir Yardimcisi, 2 Ana Sinifi
Ogretmeni (1 kadrolu 1 usta dgretici ), 5 Sinif Ogretmeni ( 4 kadrolu, 1 usta 6gretici) , 2
Gorevlendirme ingilizce Ogretmeni, 1 Gérevlendirme Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 TYP
kapsaminda ISKUR personeli ile egitim- 6gretime devam etmektedir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 12. Okul Tegkilat Semasi

| e

. Kurullar:
Komisyonlar: Siret or Kurul
Satin Alma gretmenler Kurulu

) Miidiir Yardimeilart Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim S
. Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu

Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Eser inceleme

Komisyonu L N
: Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi V .
Komi Degerlendirme Kurulu
omisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul Midira

Gorevleri

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiizuk, yénetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiratar.
3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul muddri, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, glivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul middri tarafindan
verilen goérevleri yapar.

3. Madir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam
hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimliddrler.

3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar
sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiri
ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul mudirligince dizenlenen nébet
cizelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda
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yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1-Okul binasinin ig ve dis fiziki temizligi bakimi,
TYP Kapsaminda iSKUR Personeli kismen onariminin yapilmasini saglamak ve
yapmak.

2-Egitim 6gretimi aksatacak eksikliklerin okul
idaresine bildirilmesini saglamak.

3-Okul ¢ikisi bina ve eklentilerinde agik 1sik, kapi
ve pencere olmamasini saglamak.

4-Okul Midir ve Middir yardimcilari tarafindan
verilen diger isleri eksiksiz yapmak.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %

1-4vil

5-6 Yil '
7-10 vil

10 ve Uzeri Vv

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Yil igerisinde Okul/Kurumda
Okul/Kurumdan Ayrilan Goreve Baslayan Yonetici

Yonetici Sayisi Sayisi

TOPLAM - 1 2 1 1 2
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Tablo 16. idari Personelin Katldigi Hizmet igi Programlari

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Belge No

Erdem YiGiT

Okul
Mudari

Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 | 2003390034
Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen 2007 | 2007390029
Egitimi Kursu

Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi Kursu 2010 | 2010000019
(MEB-Intel)

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu(l-lI- | 2015 | 2015390002
Il Kademe)

BT Siniflari Kullanim Kursu Formatér Egitimi 2008 | 2008390003
4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim 2017 | 2017390091
Sistemi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg 2016 | 2016390055
ve Glvenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022390016
ilkdgretim Programlarini Tanitma Semineri 2005 | 2005390046
Psiko-Egitim Semineri 2005 | 2005391111
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim | 2012 | 2012390037
Egitimi Programi Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi 2016 | 2016390110
Farkindalik semineri

OZEL EGITIM HIZMETLER| SEMINERI 2016 | 2016390046
Performans Degerlendirme Semineri 2016 | 2016390066
DYS KULLANICI EGITiM SEMINERI 2017 | 2017390040
MUHAKKIKLIK SEMINERI 2017 | 2017390021
Muhakkiklik Semineri 2019 | 2019390082
Aday Yetistirme Sireci Anadolu da Cok 2020 | 2019390107
Kaltlrllluk ve egitime yansimalari Semineri

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 2023 | 2023390085
Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021 | 2021000883
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma

ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistiriimesi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021 | 2021001138
ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 | 2022000611
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022 | 2022000673
Semineri

2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 | 2022000681
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2022 | 2022000689
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter | 2022 | 2022000714
Giris Moduli Kullanimi Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 | 2022000717




2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre 2022 | 2022000867
Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve 2022 | 2022000872
internet Okuryazarhigl) Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede 2022 | 2022000997
Yenilikci Yaklagimlar Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 | 2022001047
Programi Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 | 2022390053
Semineri 1

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 | 2022390054
Semineri 2

4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 | 2022390055
Semineri 3

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2022 | 2022390075
Semineri 1

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik | 2023 | 2023001239
Koordinasyon Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 | 2023007735
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme
Yontem ve Teknikleri Seminer

2022
irem SIRA Mudar
Yardimcisi
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2023

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( Yil itibariyle)

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3vil -
4-6 Yl 2
7-10 Vil -
11-15vil 1
16-20 Yl -
21 ve Uzeri 2




Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 - 1 4 -

TOPLAM

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi
Aynur SAHAN
BUMEN

Brangi
Sinif

Ogretmeni

Katildigi Calismanin Adi

Belge No

BT Siniflari Kullanim Kursu Ogretmen Egitimi 2007 | 2008390040
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2008 | 2012390037
Gelisim Egitimi Programi Semineri

OZEL EGITIM HiZMETLERi SEMINERI 2012 | 2016390046
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi 2016 | 2016390055
Egitimi Kursu

Kapsayici Egitim Gog ve Terérden Etkilenmis 2016 | 2018390056
Cocuklarla Calisma Kursu

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2018 | 2019390055
Kursu

Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2019 | 2020390061
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2020 | 2021000878
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik

Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan

Egitim Semineri

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve 2021 | 2021001110
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi

Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C 2021 | 2021001114
Farkindalik Egitimi Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde | 2021 | 2021001130
Ogretimi Farkhlastirma Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2021 | 2022000673
Kapsayici Egitim Semineri 2022 | 2022000681
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 | 2022000760
Egitimi Semineri

Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 | 2022000765
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 | 2022000872
Okuryazarligr) Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 | 2022000867
Akran Zorbaligi Semineri 2022 | 2022000892
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022390059
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 | 2022001019
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 | 2022001023
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Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2022 | 2022001024

Semineri

Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, 2022 | 2022001022

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 | 2022001025

Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci

Semineri

Olcme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 | 2022000997

Yaklagimlar Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2022 | 2022001047

ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 | 2022390079

Degerlendirilmesi Semineri

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | 2022001257

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 | 2022001520

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 | 2022001579

Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin 2022 | 2023002590

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 | 2023003847

Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Hijyen Egitimi Semineri 2023 | 2024982275
Cigdem CELIK Sinif Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiyede 2018 | 2018270697

Ogretmeni | Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci

Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine 2018 | 2018270726

Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Sireci Kiiltir ve 2018 | 2018270736

Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri

Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Anadolu Cok | 2018 | 2018270745

Kaltarlulik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari

Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Sireci insani 2018 | 2018270756

Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi

Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2019 | 2019270138

Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Etkili iletisim | 2019 | 2019270139

ve Sinif Yonetimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Milli Egitim | 2019 | 2019270140

Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri




Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Gelismis 2019 | 2019270163
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi

Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Ulusal ve 2019 | 2019270156
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler

Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2019 | 2019270164
Kaynastirma/Butlinlestirme Yoluyla Egitim

Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Afet Egitimi | 2019 | 2019270165
Semineri

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019 | 2019270499
Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 2020 | 2020000480
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 | 2020000518
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020 | 2020000578
Tuirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 | 2021000039
Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu 2021 | 2021000060
Miize Egitimi Kursu 2021 | 2021000075
Turkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2021 | 2021000307
Egitim Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021 | 2021000323
Semineri

Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021 | 2021000325
Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 | 2021000098
Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 | 2021000316
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi 2021 | 2021000452
Kursu

Zihin Haritalari Kursu 2021 | 2021000644
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 | 2021000900
Sireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik

Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan

Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C 2021 | 2021001114
Farkindahk Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 | 2021001116
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim | 2021 | 2021001148
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 | 2021001149
Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin 2022 | 2021001153
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan

Egitim Kursu

Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev 2022 | 2021001154

Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki
Gelisim Kursu




Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan 2022 | 2021001146
Egitim Semineri

ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 | 2022000507
Gegici Koruma Statlistindeki Cocuklara 2022 | 2022000512
Rehberlik Hizmetleri Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 | 2022000509
Kutliphane Organizasyonu ve Kullanimi 2022 | 2022000516
Semineri

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 | 2022000557
Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2022 | 2022000564
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2022 | 2022000082
Akran Zorbaligi Semineri 2022 | 2022000610
ihmal ve istismar Semineri 2022 | 2022000611
Madde Bagimliligi Semineri 2022 | 2022000612
Sanliurfa Arkeoloji Muzesi ve Gobeklitepe 2022 | 2022000122
Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 | 2022000755
Okuryazarligl) Semineri

Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022 | 2022000757
Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 | 2022000765
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 | 2022000760
Egitimi Semineri

Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 2022 | 2022000764
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 | 2022000768
Siber Glvenlige Giris Egitimi Kursu 2022 | 2022000174
Kendilik Cesareti Semineri 2022 | 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 | 2022001019
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, 2022 | 2022001022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 | 2022001039
Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim 2022 | 2022001063
Programi Semineri

Kitap ve Hayat Semineri 2022 | 2022001218
Basari Okuryazarligl Semineri 2022 | 2022001219
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2022 | 2022001221
Obezite Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 | 2022001222
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001273
Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | 2022001261
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022390102
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 | 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 | 2022001577
Semineri

Copun Yolculugu ve Geri Doniislim Semineri 2022 | 2022001595
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Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023 | 2023001338

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | 2023002449

Stres Yonetimi Semineri 2023 | 2023003834

5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 | 2023003842

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 | 2023003870

Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 | 2024982482

Afet Egitimi Semineri 2019 | 2019630044

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 | 2019630084
isminur Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim 2019 | 2019630115
YASAROGLU Ogretmen | Uygulamalari Semineri

Anadoluda Cok Kiltarlulik Kaynaklari ve 2019 | 2019630174

Egitime Yansimalari Semineri

Kiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin | 2019 | 2019630286

Temelleri Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 2019 | 2019630337

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 2019 | 2019630387

Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalari

Semineri

insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek 2019 | 2019630437

Etigi Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2019 | 2019630492

Elektronik Uygulamalar Semineri

Turkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz | 2019 | 2019630544

Sdreci Semineri

Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2019 | 2019630593

Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve 2019 | 2019630638

Ornek Projeler Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 | 2022000756

Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | 2022000758

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 | 2022000760

Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016

Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 | 2022001019

Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, 2022 | 2022001022

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001273

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 | 2022001270

Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | 2022001261

ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022390096

ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 | 2022001579




Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama 2023 | 2023000609
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 | 2023002452
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023 | 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri
Turklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 | 2023003837
Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 2023 | 2023003838
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Omer Faruk Ogretmen | Trafik ve Cevre Bilgisi Kursu (Tuzluca) 2013 | 2013760060
CINEMRE Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 2015 | 2015080079
Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016080136
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi 2016 | 2016080052
Egitimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu 2017 | 2017080024
Ozel Ogrenme Guigltigli Farkindalik Egitimi 2018 | 2018080071
Semineri
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2018 | 2018080006
ilk Yardim Egitimi Kursu 2018 | 2018080157
Robotik Kursu 2018 | 2018080166
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi | 2019 | 2019080199
Kursu
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 2020 | 2020000478
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 | 2021001022
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 | 2021001116
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 | 2022000760
Egitimi Semineri
Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve internet 2022 | 2022000872
Okuryazarligl) Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 | 2022000867
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 | 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Sireci
Semineri
Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 | 2022000997
Yaklasimlar Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2022 | 2022001047
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 | 2022390079
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | 2022001257




Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 | 2022001520

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Copun Yolculugu ve Geri Donisiim Semineri 2022 | 2022001595

Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin 2023 | 2023002457

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

islam Medeniyeti Semineri 2023 | 2023002454

Okul Kalturinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Motorlu Tasit Stricileri Uygulama Sinavi 2024 | 2024390030

Sorumlusu Kursu

Okullarda Toplu Beslenme Egitim Semineri 2010 | 2010390024

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2012 | 2012390002

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012 | 2012390037

Gelisim Egitimi Programi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2016 | 2016390004

Egitimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 | 2017000181

Kapsayici Egitim Go¢ ve Terérden Etkilenmis 2018 | 2018390056

Cocuklarla Calisma Kursu

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 | 2021001019

Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik

Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan

Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireclerinde | 2021 | 2021001112

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde | 2021 | 2021001130

Ogretimi Farkhlastirma Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2022 | 2022000673

. . Kapsayici Egitim Semineri 2022 | 2022000681

Zeki PEKCAN Ogretmen "t "Mangalasi Egitimi Semineri 2022 | 2022000765

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 | 2022000756

Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 | 2022000760

Egitimi Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 | 2022000867

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 | 2022000872

Okuryazarligi) Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022390056

Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016

Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 | 2022000997

Yaklasimlar Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2022 | 2022001047

ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 | 2022001269

Degerlendirilmesi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001273
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Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 | 2022001257
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2023 | 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Stres Yonetimi Semineri 2023 | 2023003834
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 | 2023004139
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2023 | 2023004331
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi Gretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik olmak”
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestiriimesi ve yayginlastiriimasi” stratejisinden
hareketle, teknolojiyi en Ust diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitce olusturulmaktadir..
Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Cok Amagli salonumuzda ve tiim
siniflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tim siniflarimizda projeksiyon makinesi ve akilli tahta
mevcuttur. Ayrica okulumuzun https://ibrahimdalkilic.meb.k12.tr/ web sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda
0grenciye soru ¢ozme, konu 6grenme, deney yapma imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu
anlatimlari gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir.

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag- Geregler 2021

Akilli Tahta - 5 5 2
Masalsti Bilgisayar | 6 6 10 -
Tasinabilir 7 7 7 -

Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi 8 8 8 -
Yazici Sayisi 10 10 10 -
Fotokopi Makinesi | 3 3 3 -
Sayisi
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Laminasyon
Makinesi

Okul internet Sitesi | 1

DYS Kullanimi

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan
Mudir Odasi

Yok

Adedi

ihtiyag

Mudir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi

Z Kiitiphane

<

Fen Laboratuvari

Cok Amagli Salon

Arsiv

R R OoIR(R|R|=

Derslik

Kullanilan Derslik

L <

Beceri Atolyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tahmini Kaynaklar (TL) Mdarligiimaziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Kaynak

Genel Biitge - - - - -

Okul Aile 95.000 TL 100.000 TL | 105.000TL | 110.000 TL | 115.000TL | 525.000 TL

Birligi

Kira Gelirleri - - - - -

Déner - - - - -

Sermaye

TOPLAM 525.000 TL
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Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlt kigik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI  GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - - 6.900TL |6.900TL | 15.100TL | 15.100 TL
Kiiglik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalarn | - - 25.000 TL | 25.000TL | - -
Kirtasiye + - - 2.000TL |2.000TL | 10.700TL | 10.700 TL
Oyuncak 9.500 TL 9.500TL
Genel - - 7.000 TL 7.000 TL - -

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25. Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari Dagilimi

Sinif/ Sube 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Anasinifi A Subesi 16 15 13
Anasinifi B Subesi 14 13 11
1.Sinif / A Subesi 14 17 20
1.Sinif/B Subesi 15 - -
2.5inif / A Subesi 15 14 16
2.Sinif/B Subesi - 14 R
3.Sinif/ A subesi 20 18 14
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3.Sinif / B Subesi - - 16

4.Sinif/ A Subesi 28 18 20

Tablo 26. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Sube- Ogrenci Dagilimlari

Sinif/ Sube Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Sayisi  Kaynastirma

Sayisi Ogrenci Sayisi

Anasinifi A Subesi 7 6 1 13
Anasinifi B Subesi 6 5 2 11
1.Sinif / A Subesi 9 11 2 20
2.5inif / A Subesi 10 6 - 16
3.Sinif/ A subesi 6 8 2 14
3.Sinif / B Subesi 8 8 1 16
4.Sinif/ A Subesi 9 11 - 20

Tablo 27. Ogrenci Kurslari

Okulumuzda 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik bazi kurslar agilmistir. Bunlar Kurs
o0gretmenlerimiz tarafindan dizenli olarak yiratilmektedir.

Kurs Adi Kursa Katilan Ogrenci Kurs Ogretmeni Kurs Giinii
Sayisi

Halk Oyunlari 50 Levent SIRA Carsamba-Pazar

Akil ve Zeka 40 Atakan GUVENBAS Sali-Carsamba

Oyunlari

Sosyal-Kiltirel Faaliyetler

Okulumuzda imkanlar dahilinde, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik gesitli etkinlikler yapiimaktadir.
Yapilan etkinlikler okulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir. Etkinliklere ait tablo yillara gore islenmis
olup, asagida sunulmustur.
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Tablo.28 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

GEZi 4 30 %30 - - - 7 60 %100
KERMES - - - - - - 7 50 %100
YARISMALAR | - - - - - - 5 50 %100
KUTLAMALAR | 5 70 %100 5 80 %100 |7 90 %100

Tablo 29. Ogrenci Devam Durumlari

DEVAMSIZ OGRENCi DURUMLARI

15 Giin Surekli Surekli
DONEM ve Uzeri Devamsiz Devamsiz
Devamsiz | Oran | Ogrenci | Oran | Ogrencilerden
Ogrenci Sayisi Devami
Sayisi Saglanan
Ogrenci Sayilan
2021-2022 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0 0

Tablo 30. Okul Aile Birligi

OKUL AiLE BiRLiGi

DONEM Velilere Toplantiya Velilere Evlerinde Ziyaret Edilen Veli Sayis
Yapilan Katihm Verilen
Toplanti Orani Seminer
Sayisi Sayisi

2021- 1 68 - -

2022

2022- 1 63 - -

2023

2023- 1 80 1 -

2024
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Tablo 31. Sosyal Kuliiplerin Calismalari

KULUP ADI YAPILAN CALISMALAR

Hayvanlari Sevme ve Koruma Kuliibii Hayvan sevgisini ifade eden pano ¢alismalari
Cevre Koruma Kulibi Cevreyi agaglandirma, temiz tutma galigmalari.
Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibii Cesitli Gezi Organizasyonlari

Yapilan Geziler Hakkinda Ogrencileri
Bilgilendirme

Afet Hazirlik Kulibi Afetlere karsi farkindalik olusturma,
bilinglendirme.
Tatbikatlar.

Kuttiphanecilik Kullbi Kitiphane Gezileri

Kitap sevgisini asilayan pano galismalari
Kitap okuma yarismalari

Tablo 32. Personel Devam Durumu

Adi-Soyadi Gorevi Saglik ve Refakat izni Mazeret izni Yillik izin

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Erdem YiGIT | Okul - - - - - - - - -
Madari

irem SIRA Madur Yrd. 12 23 17 - 7 - - - -
Aynur Sinif - 3 2 2 - - - - -
SAHAN Ogretmeni

BUMEN

Zeki Sinif 1 - 5 - - - - - -
PEKCAN Ogretmeni

Cigdem Sinif 3 3 1 - - - - - -
CELIK Ogretmeni

Omer Faruk | Sinif 1 - - - - - - . -
CINEMRE Ogretmeni

isminur Okul Oncesi | 5 - - - - - - . -
YASAROGLU | Ogretmeni

Okul/ Kuruma Ulagim

Okulumuz ilge merkezindedir. Okulumuzun servisi bulunmakta olup, ulasim agisindan sikinti
yasanmamaktadir.
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Tablo 33. Okulun Isinma Durumu

Isinma Durumu / Yakit Tiirli
DOGALGAZ Vv v v

Sivil Savunma Galigmalari

Okulumuzda 6grencilerimizde afetlere karsi farkindalk olusturmak amaciyla tatbikatlar yapilmaktadir.

Tablo 34. Sivil Savunma Calismalari Katihm Sayilari

Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Personel Sayisi
Yapilan Calisma 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Sivil Savunma ikaz-Alarm 50 100 110 8 9 10
Tatbikati

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya gikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktr.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktérler ¢cevrenin
sosyokiiltlrel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir.
Clnki bu konular 6rgitin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi,
halkin kalttrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araglari gevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gligliklerini ortadan kaldirmis, hatta
birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasihgini gergeklestirmis bulunmaktadir.
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(CEVRE) ANALIZi

Tablo 35. Pestle Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK GEVRE DEGiISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilge Milli Egitim
Mdadarlughd  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yliktumltltklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik  ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu c¢evrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegcis, erken yasta evlenme vs.)

*Nufus artisi

*Gog

*Nufusun yas gruplarina gore dagihmi

*Dogum ve Olim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liiks yasama duskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisl

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*|s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

*istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

TEKNOLOJiIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari
*Calisan ve
kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

ogrencilerin  teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayllmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizh Uretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

EKOLOJIK- GEVRESEL DEGISKENLER
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*Orman alanlarinin kesilerek tarim arazisi yapilmasi

*Fabrikalarin aritim yapmayip kirli maddeleri akarsulara dékmesi
*Fabrikalarin bacalarina filtre takmayip kirli maddeleri havaya birakmalari

2.9 GZFT ( Giiglui, Zayif, Firsat ,Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir. Ayrimda temel
olarak okul muduri/mudarlagia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 36. igsel Faktorler

iCSEL FAKTORLER
Giglii Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler ilce merkezinden gelmektedir. Okul | Parcalanmis aileden gelen égrencilerde zaman zaman
bolgesine yakin konumda olmalari nedeniyle siddet egilimi, akran zorbaligi , okul devamsizhgi
siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. | gériilmektedir. Ogrencilerin seviyelerine uygun olmayan

televizyon dizilerini izledikleri , tablet, telefon ve bilgisayar
karsisinda olmasi gerekenden fazla zaman gegirdikleri
tespit edilmektedir.

Calisanlar Ogretmenler ortalama 4 yil kurumda gorev Okulumuzda kadrolu hizmetli mevcut degildir. Temizlik ve
yapiyor. Bu anlamda devamlilik avantaj okulla ilgili bakim isleri icin istihdam edilen iskur
saglhyor. Ogretmenler 6grencilerine ilgili personelleri gecici slreli hizmete alindiklari icin gérev
davraniyor, nobetlerini dikkatle tutuyor, sureleri bitince yeni personel gorevlendirilinceye kadar
herhangi bir durumda velilere derhal haber bazi aksakliklar yasanmaktadir.
veriliyor. Ogretmenler dinamik ve alaninda
yeterli. Okul idaresi velileri dinliyor, talepleri
dikkate aliyor. Okul basarih bir sekilde
yonetiliyor.

Veliler Velilerle biylk oranda iletisim kurulabiliyor, Okulumuzda ailevi problemleri olan bazi 6grencilerimiz
ihtiyac oldugunda ulasilabiliyor. Velilerimiz egitim sirecinden olumsuz etkilenmektedir. Bu ailelere
okul aile birliginin aldigi kararlara uyuyor, ulasiimakta zorluk ¢ekilmekte ve bu ailelerin 6grencilerini
okulun ve okul aile birliginin diizenlemis egitim-ogretim siirecinde yeterince takip edemedikleri
oldugu etkinliklere yeterince katilim gésteriyor. | gériilmektedir. Ozellikle tek cocuklu ailelerde cocugun her

istedigi yapilmakta ve ¢cocuklara aileleri tarafindan
sorumluluk verilememektedir. Bazi veliler kendi aralarinda
yasanan ailevi problemleri cocuklarina da yansitmakta ve
¢ocuklarin okuldaki saglikli iletisimine engel
olabilmektedir.




Bina ve Yerleske

Okul konum olarak giivenli bir bolgede yer
aliyor. Sehir trafiginin gtrultd, kirlilik ve kaza
risklerinden en az oranda etkileniyor. Binada
Isinma problemi yasanmiyor. Siniflar yeterince
aydinlik ve ideal mevcutlarla ders yapiliyor.
Okul ilge merkezine yakin mesafede yer aliyor.
Cevre ilcelerden ve merkezden ulasiimasi kolay
bir konumda.

Okulumuz ilgenin hizli gog alip hizli gé¢ veren bolgesinde
bulunmasi nedeniyle okula nakil gelip giden 6grenci sayisi
fazla olmaktadir.

Donanim

Okul donanim olarak yeterli seviyede. Her
sinifin bilgisayari, akilli tahtasi, yazicisi mevcut
olup, gerektiginde 6gretmenler odasindaki ve
idare odalarinda bulunan fotokopi makineleri
ve renkli yazicilar da kullaniliyor. Her sinifta
kitapliklar bulunmakta. Ayrica okulumuz
blinyesinde bulunan Z Kitliphanede birgok
kitaba ulasmak mimkin. Modern tasarimh Z
Kuttiphanede kitap ve dergilerin yani sira
cesitli akil oyunlarinin da yer almasi serbest
etkinlikler saatinde kutliphanenin aktif olarak
kullanilmasina imkan sagliyor. Okul bahgesinde
yer alan etrafi ¢evrili cok amacli sahada
cocuklar basketbol, futbol, voleybol gibi
sporlar ile farkli oyunlari givenli bir sekilde
oynayarak teneffisleri, 6gle aralarini ve
serbest etkinlik saatlerini degerlendirmis
oluyorlar. Okulun arka bahgesindeki oyun parki
da cocuklarin ilgisini cekmekte. Okulda
kablosuz ve kablolu internet baglantilar
mevcut. Hem ana bina hem ek bina
girislerinde engelli rampalari bulunmaktadir.

Biitce

Okul aile birligi harcamalari blitgeye uygun ve
seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Gelir-gider
dengesine 6zen gosterilmekte, gelirlere ve
yapilan harcamalara okul panosunda yer
verilmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okul igleri midir ve yardimcisinin is
bolimiyle yonetmeliklere uygun olarak
yurataliyor. Calisanlarin 6zlik haklar takip
ediliyor, duyurular zamaninda yapiliyor. ihtiyag
durumunda personele gerekli destek
saglaniyor. Ogrencilerin daha iyi bir egitim
alabilmesi ve sosyal, kilttrel alanda
gelisebilmesi icin okulda kurslar agiliyor. Ozel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik destek
egitim odasi aciliyor. Piknik, kermes, gezi gibi
cesitli etkinliklerle egitimin niteligi arttirilmaya
cahsihiyor.

iletisim

Okulumuza telefondan ve okulun resmi
internet sayfasi tzerinden her an ulasilabiliyor.
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Ogretmenlerin ve okulun velilerle kurduklari
hizli iletisim yollariyla her tirli durumda okul-
veli iletisimi hizli sekilde saglanabiliyor.
Ogretmenler her ddnemde en az iki veli
toplantisi yaparak egitim-6gretim siirecini
velilerle paylagsma yoluna gidiyor. Okul aile
birligi Gyeleri de velilere ulasilmasi gereken
durumlarda aktif bir sekilde gorev ve
sorumluluk aliyor. Okulumuz sadece velilerle
degil ilgenin diger kurumlariyla ve
vatandaslarla da etkili iletisim saglayarak
isbirligi icinde calismaya devam ediyor.

Tablo 37. Digsal Faktorler

FIRSATLAR TEHDITLER

POLITIK ilce Belediyesi ve calisanlari ihtiyac
oldugunda gerekli destegi saglamaktadir.
ilcemizde egitime verilen &nem ve bu
baglamda 6gretmenlerin kendini
gelistirmesi ve 6grencilere farkl ufuklar
agmasi icin seminerler verilmekte ve ilge
proje birimince bu calismalar
desteklenmektedir. Okul 6ncesi egitimin
etkinliginin artirilmasi ve 6nemli degerlerin
bu cocuklara kazandiriimasi igin ilce
MUftiiliigi, Diyanet isleri ve Kaymakamhgin
da destekleriyle okullarda Degerler Egitimi
siniflari agilmaktadir. Spor ilge Midirlugu
ve ilge Milli Egitim Mudurltgi tarafindan
belirli glin ve haftalarla ilgili 6grencilerin
ilgilerini ceken yarismalar
diizenlenmektedir. Toplum Sagligi Merkezi
tarafindan 6grencilere uygulanan okul ¢agi
asilamalari, dis kontrolleri ve
yonlendirmeleri, isitme testleri, florirla
vernik uygulamalari ve diger egitimler
kurumlar arasi ortak calisma ve diyalog
cercevesinde yapilmaktadir. Pinarhisar
Kizilay Subesi tarafindan da ihtiyag sahibi
ogrencilere kiyafet ve okul arag gereci gibi
cesitli yardimlar yapilmaktadir. Bir problem
oldugunda ilge Emniyet Mudurligii ile
dogrudan gorusilebilmekte ve emniyet
personelleri tarafindan okulda ¢ocuklara
Trafik Egitimi verilmektedir.

EKONOMIK | ilge Milli Egitim Midurligi imkanlar Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
Olglstinde okulumuzun fiziksel ve yetersiz olmasi, egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin
donanimsal ihtiyaglarini gidermektedir. Her | kisitl olmasi.
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yil cesitli magazalar tarafindan okulumuzun
ihtiyac sahibi 6grencilerinin kiyafet ve
ayakkabi gibi giyim gereksinimleri icretsiz
olarak karsilanmakta; Okul Aile Birligi de
ihtiyac sahibi 6grencilere gereken yardimi
yapmaktadir. Bakanligimizin licretsiz ders
kitabi dagitimi da velilere maddi agidan
bliyik kolaylik saglamaktadir. Konum olarak
ildeki ve diger illerdeki Organize Sanayi
bolgelerine yakin olunmasi ve servis
imkanlari olmasi sebebiyle issizlik
sorununun az olmasi, tarima elverisli
topraklarin islenerek bugday, aycicegi gibi
Grlnlerin ekiminin yapilmasi da bolgeye
ekonomik olarak katki saglamaktadir.

SOSYOLOJIK

Veliler ve diger vatandaslar kermes, gezi,
senlik gibi okul etkinliklerine ilgi, katihm ve
destek gostermektedirler.

Velilerin 6grencilerden ¢ok bliyik beklentiler icerisinde olmasi,
velilerin 6grencilerin sadece akademik basarisina odaklanmalari
ve slirecten ¢cok sonuca 6nem vermeleri, okulumuzun disardan
gelen goglerin yogun oldugu konumda yer almasi.

TEKNOLOJIK

Okulumuzun resmi internet sayfasi glincel
tutularak 6grenciler ve veliler duyurulara
hizli bir sekilde erisim saglayabiliyorlar.
internet baglantisinda ya da okulun diger
cihazlarinda sorun olustugunda gerekli
destek ilgili kurum ya da kisilerden hizli bir
sekilde veriliyor.

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimhligi ve medyanin olumsuz
etkileri.

MEVZUAT-
YASAL

ilce merkezinde farkli kurumlarin ortaklasa
diizenleyecegi kutlamalar ve térenler
karsilikli isbirligi igerisinde mevzuata uygun
olarak yapilmaktadir. Kaymakamlik
tarafindan izin verilerek okullarda etkinlik
yapmak isteyen kisi ya da gruplarin talepleri
ve etkinlikleri ilge Milli Egitim Mudirligi
komisyonu tarafindan uygun gorildikten
sonra 6grencilere ve velilere duyurularak
okulumuz ¢ok amagli salonunda
yapilmaktadir. ilce Milli Egitim Midurligi
olarak resmi yazismalarda kullanima gegilen
DYS ( Dokiiman Yénetim Sistemi) de
kurumlar arasi yazismalarda pratiklik
saglamaktadir.

Zaman zaman Ust idarecilerin izin konusundaki sekilci ve
zorlastirici tutumlari, yapilmasi planlanan etkinlikleri olumsuz
olarak etkilemektedir.

EKOLOJIK

ilce Kaymakamligi, Orman isletme Sefligi,
ilce Milli Egitim Mudurliigi ve Spor ilge
Mudurlagi onderliginde fidan dikme, hatira
ormani olusturma ve doga yiruydusleri gibi
ogrencilerin ilgisini dogaya ¢ekecek; agaci,
yesili ve sporu sevdirecek faaliyetler
yapilmaktadir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
oncliligiinde baslatilan “Sifir Atik” Projesi

ilce merkezinde yer alan kire¢ ve cimento fabrikalarinin yaydigi
tozlar nedeniyle solunum yolu rahatsizliklarinin fazla olmasi




kapsaminda Pinarhisar Belediyesi tarafindan
okulumuza tedarik edilen geri donisiim
kutulari sayesinde plastik, cam, kagit ve pil
gibi Grdnlerin ayri ayri toplanarak
ekonomiye kazandirilmasina, atiklarin ve
cevresel risklerin azaltilmasina , 6grenci ve
velilerin israfi dnleyecek duyarli tiiketiciler
haline gelmesine imkan saglanmistr.
Okulumuzun konum itibariyle nadir bir
ekosistem olarak rastlanan igneada Longoz
ormanlarina ve Demirkdy ilcesinde bulunan
Dupnisa Magarasi’na ulasilabilir bir
konumda yer almasi da ekolojik acidan
ogrenciler icin bir firsat olarak
degerlendirilebilir.

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim bélimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 38. Tespit Ve ihtiyaglar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi
e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi
« Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Gelisim

o Okul ve kurumlarin sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
faaliyet
alanlarina katilmasi
e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttiriimasi

Kurumsal Yonetim

o Begeri altyapi
« Fiziki ve mali altyapi
e YoOnetim ve organizasyon
o Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi
¢ Yabanci uyruklu

Ogretim Yéntemleri

« Aktif 6grenme, grup ve ekip
cahsmalari,
e uygulama, gezi vb.

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayni bahgede

ogrencilerin olmasi
oryantasyonunun saglanmasi
Ozel Egitime ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

« Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢alismalarinin

devami

Yonlendirme

« Yakin ¢evrede bulunan bir
st egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla
olmasi

e Teknolojik donanimin
olmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciliginin yapiliyor olmasi

Ders arag geregleri

« Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlari vb.

Is Ghvenligi, Okul Glvenligi

« s glivenligi planin olmasi
o Okul glivenlik personelinin
bulunmasi




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 39. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
= Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 * jlkdgretimde devamsizlik

3 » jlkdgretimde okullasma

4 = jlkdgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan égrenciler

5 = Zorunlu egitimden erken ayrilma

6 =  Tasimalh egitim

7 =  Temel egitimden orta6gretime gecis

8 = Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

9 =  Kiz cocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
10 = (Qzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
11 = Ozel 6gretimin pay!

12 = Hayat boyu 6grenmeye katihm

13 = Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

14 = Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erisimi

1 = Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 = Okuma kdltira

3 = Okul saghgi ve hijyen

4 = Zararli aliskanhklar

5 = Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimler

6 = Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

7 = Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 = Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

9 = Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
10 = Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

11 = Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

12 = Egitsel degerlendirme ve tanilama

13 = Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

14 = Ogrencilere yoénelik oryantasyon faaliyetleri

= Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel

=
(6,

egitim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 = Yabanci dil becerileri
= Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
2 yetersizligi)
3 = Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
4 = Okul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5 = Egitim, calisma, ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
6 = Donatim eksikleri
7 = Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
= QOzel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicligii
8 alanlarinda 6zellikle ortadgretim dizeyinde)
9 = Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
10 = Okul ve kurumlarin bltceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
11 = (Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
12 = Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Madarltgimazin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz , 6grencilerimiz ,velilerimiz , calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon , Temel
Degerler; okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.




3.1 MIiSYONUMUZ
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3.2. VizYONUMUZ
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiz




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

e

HEDEFLER
STRATEJILER

AMACLAR
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4.1-2 AMACLAR Ve HEDEFLER

TEMA: ERISiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gegisi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 1.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

TRATEJIK AMAGC 2. )
S ! ¢ beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
QLA LB bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktr.

|‘ 4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI “
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TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
Hedefe
.. . . . | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO AUEIUELS LR E(t;:)s : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG 1.1 ogrencilerin Tirkge dersi 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
kazanimlarina ulasma orani
(%)
ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
20 giin ve Gzeri 6zirsiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orani (%)
20 glin ve Uzeri ozlrla
PG 1.4 devamsizlik yapan 6grenci 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Mudura, Madar Yardimcilar

isbirligi

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

Stratejiler

saglanacaktr.

saglanacaktr.

giderilecektir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
S.3 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

Maliyet
Tahmini

819.879




. lyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok
Tespitler
kullanilmasi.
ihtiyaglar lyep 6grenci belirleme ve élgme araglari,Ogrenci ders kitaplari

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK - A e :
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGN Perf | Etk .
G NO erformans Gostergeleri :‘y')s : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]
lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
PG3.1 kitiphaneler, atolyeler vb.) 100
sayisl. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatdr | o, | mudira
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli bitcenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktr.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet

1.229.81
Tahmini 9.818

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaglar Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Koordinator

Birim

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel,

kiiltirel, sanatsal ve sportif 25
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19

%21

%24

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%) %3 %6 %10 %12

%15

%18

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk

oyunlari alt bashginda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %4 %7 %10 %14

%16

%20

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan
sayisl. %9 %12 %15 %18

%20

%23

Okul midiri, Midir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, ilce Milli Egitim

Riskler

-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi

gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktariimasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 1.229,818
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin cok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders disi etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
Tespitler ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin
sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariyi gdsteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
ihtiyaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

4.4 MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye, stratejik amag,

hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki

baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,




o Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

o Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire icin tahmini 759.000,00 TLlik
kaynagin elde edilecegi distinilmektedir.

Tablo 40. 2024-2028 Stratejik Plani Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025

Genel Biitge

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile 100.000 |105.000 |110.000 |115.000
95.000 TL 525.000 TL
Birlikleri) TL TL TL TL
SSSTNTE 95.000 TL 100.000 |105.000 |110.000 |115.000 525.000 TL

TL TL TL TL

Mudurligimaiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bitce dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gorildtgi tzere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda MidirlGgiimizin tahmini
olarak 4.099.395 TL'lik bir harcama yapacagi disliniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin
alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef

No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam

AMAC 1 80.000 | 107.200 | 145.792| 201.193 | 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 |107.200|145.792| 201.193 | 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 | 53.600 | 72.896 | 100.596 | 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 | 53.600 | 72.896 | 100.596 | 142.847 409.939
AMAC 3 120.000| 160.800 | 218.688| 301.789 | 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000|160.800(218.688| 301.789 | 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 | 160.800 | 218.688| 301.789 | 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000|160.800(218.688| 301.789 | 428.541 1.229.818

AMAC TOPLAM  400.000 536.000 728.960 1.005.965 1.428.470 4.099.395

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhlik




ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak
yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi dnem arz
etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basari faktori olarak gériinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yil icindeki

uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin strekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongorilmektedir.

ibrahim Dalkilig ilkokulu Muduirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin
gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi sirecleri olusturmaktadir.

Madarlagimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Mudurliguimiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle géstergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktr.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudurliglimiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
Ust yonetici baskanhginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktr.




Sekil 3. izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gergceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlarini igeren raporun
gereken degerlendirilmesi Uist yoneticiye sunumu

\

Yillik gergeklesme
durummlarini igeren raporun
Ust yOneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

Yil sonu gosterge
gergeklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

\ Stratejik planda yer e

alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

Tablo 42. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme . : . . . .
. . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme D6nemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siireg¢ Agiklamasi Kapsami
Doénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylk
L gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci o .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
N . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N . .. .
v . Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Doénemi .
hakkinda hazirlanan raporun Ust
ybneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
. izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
. . Subat Ayi Sonuna edilmesi. Tim vil
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi :
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




Tablo 43. ibrahim Dalkilig ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

VELI

b el

¥~
f

Merve ATES

Okul Miidiirii -
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[ s.No Unvani Adi-Soyadi imza

1 MUDUR YARDIMCISI irem SIRA % :

2 SINIF OGRETMENi Aynur SAHAN

BUMEN
3 SINIF OERETMEN Cigdem CELIK %’
i\ )
4 SINIF OERETMEN Omer Faruk
CINEMRE \
5 /
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